Eticky kodex Slovenskej ekonomickej spolocnosti
navrh predstavenstva z 5. septembra 2017

l. Preambula

(1) Slovenska ekonomicka spolo¢nost’ (SES) je vedecké a profesijné zdruzenie ekonomov,
ktorého cielom je rozvoj a propagacia ekonomickej vedy na Slovensku prostrednictvom
zékladného a aplikovaného vyskumu s osobitnym dérazom na vychovu vedeckého dorastu. Tento
eticky kodex vyjadruje nase presvedéenie, ze ekondomovia musia dodrziavat’ najvyssie mozné
profesionalne a vedecké Standardy vo vyskume, vyucbe, a profesijnej ¢innosti. V praci vedcov,
ucitel'ov, expertov, kolegov a mentorov sa musia spoliehat’ nielen na vedecké poznatky a metddy,
ale aj konat’ Cestne a poctivo. Dodrziavanie pravidiel uvedenych v tomto kodexe je pre ¢lenov
SES zavizné.

Tento kodex vychadza z kodexov Etika pre vyskumnikov Eurdpskej komisie, Americkej
finan¢nej asociacie a Slovenskej akadémie vied.

Il. Zasady vedeckej prace a jej zverejiovania

(1) Clenovia robia vyskum a zverejituja jeho vysledky opierajuc sa o najvyssie Standardy
objektivity, presnosti a kvality. Zdroje dat, vol'bu metdd, teoretické a iné vychodiska je potrebné
jednozna¢ne pomenovat’.

(2) Vsetky data pouzité v publikovanom vyskume musia byt primeranym spdsobom
zaznamenané a uchovavané tak, aby umozinovali overenie inymi vedcami. Pri replikacii vyskumu
sa ocakava suc¢innost’ povodnych autorov s novymi.

(3) Pri publikovani vysledkov vyskumu c¢lenovia reSpektuju prinos vsetkych autorov a ich
autorské prava, ako aj prinos vSetkych subjektov, ktoré podporili dany vyskum. Zaroven
reSpektuju prinos autorov, na ktorych nadvazujt, pri¢om st povinni dodrziavat’ zasady spravneho
citovania pouZitej literatiiry a uviest’ relevantné zdroje.

(4) Citacie sa robia na zaklade vedeckej hodnoty citovanej prace, a nie na zaklade totoznosti jej
autora. Clenovia sa vyhybaji nadmernym vlastnym citaciam, publikovaniu v takzvanych
predatorskych Casopisoch, nevyzaduju citacie od inych, predovsetkym od svojich podriadenych,
nepodielaji sa na citaénych klanoch anedoptstaji sa samoplagiarizacie, ¢ize dvojitému
publikovaniu tych istych alebo takmer tych istych vysledkov, ktoré vyvolavaju zdanie nového
vystupu.

(5) Clenovia dodrziavaju zasady zverejiiovania zdrojov finanénej podpory a deklarovania
moznych konfliktov zdujmov vo vsetkych casopisoch, nielen v tych, ktoré také zverejnenie
vyzaduju.

(6) Ak odhalia zavazné chyby vo svojich publikaciach alebo pouzitych datach, podnikni bezodkladne
kroky na napravu, ¢i uz formou opravy alebo stiahnutia. Rovnako postupuju aj v pripade, ak zistia
rozpor s etickym kodexom SES.



(7) Vo verejnych vystapeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa ¢lenovia riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju vyskumnt, vyvojovu, inovacni
alebo pedagogicktl ¢innost’, priCom rozliSuji medzi odbornym stanoviskom a svojim osobnym
nazorom. Mali by si byt vedomi mozného zneuzitia alebo chybnej interpretacie Svojich
odbornych stanovisk, expertizy i vplyvu. Ak k zneuzitiu dojde, mali by podniknut’ kroky na
napravu alebo minimalizaciu dosahu.

(8) Za autora alebo spoluautora vedeckej prace sa povazuje ten, ktory splnil aspon tri z tychto
piatich podmienok:

a) podstatne prispel k zékladnej vyskumnej myslienke

b) poskytol alebo pripravil data v pripade empirickej prace alebo experimentu

€) uskutoc¢nil vypoéty, odvodenie, dokazy, alebo vytvoril teoreticky model

d) napisal vyznamnu ¢ast’ textu publikacie

e) verejne prezentoval vysledky vyskumu

Ill. Zasady posudzovatelskej, oponentskej a hodnotiacej ¢innosti

Pri posudzovatel'skej, oponentskej a hodnotiacej ¢innosti ¢lenovia:

a) vykonavaji hodnotenie osobne a zodpovedne,

b) pouzivaju vyluéne objektivne kritéria, nezavislé od svojich politickych nazorov,
presvedceni a preferencii,

C) Opieraju sa 0 odborné poznatky, tedrie a metddy ekonomie,

d) nepodliehaju vonkaj$im tlakom, ktoré by mohli ovplyvnit ich odborné stanovisko,

e) nepredlzuji bezdovodne hodnotenie predloZzenych alebo posudzovanych materidlov s
cielom dosiahnut’ vlastny prospech alebo prospech pre tretiu osobu,

f) dosledne chrania udaje obsiahnuté v podkladoch hodnotenia a duSevné vlastnictvo
autorov predlozenych materidlov,

g) zverejiiuju potencialne konflikty zaujmov v¢as a odmietnu vykonat’ hodnotenie, ak su si
vedomi konfliktu zaujmov, alebo ak by zavery ich odborného stanoviska mohli byt
ovplyvnené ich osobnym zaujmom.

IV. Zasady profesionalneho spravania

(1) Clenovia vytvaraju prostredie, ktoré podporuje slobodu vyjadrovania a vymeny vedeckych
myslienok. Podporujii rovnost’ Sanci a zaobchddzajii rovnako so vSetkymi kolegami bez ohl'adu
na ich pohlavie, vek, rasu, §titnu, narodnostnti alebo etnicku prislusnost’, nabozensku vieru,
sexudlnu orientaciu, zdravotné postihnutie, zdravotny stav alebo akykol'vek iny dovod, ktory sa
netyka vedeckej kvality.

(2) Clenovia nesmii zneuzivat' svoje postavenie na Vynucovanie akychkol'vek osobnych,
finanénych a profesionalnych vyhod, zastraSovanie, ponizovanie, ohovaranie, obtaZovanie a
hanobenie inych, predovsetkym svojich $tudentov, doktorandov, ¢lenov vyskumného timu alebo
kohokol'vek, koho priamo alebo nepriamo hodnotia.



V. Porusovanie etickych zasad

(1) Tento eticky kodex SES nepostihuje vSetky oblasti spravania. Skuto¢nost, Ze urcité spravanie
nie je v Etickom kodexe SES priamo spomenuté neznamena, Ze ide o spravanie etické alebo
neetické. Za obzvlast zavazné porusenie etickych zasad vo vyskume sa povazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

fabrikovanie a falSovanie vysledkov,
plagiatorstvo,
manipulécia s autorstvom, ako napriklad:
I.  pripisovanie sa medzi autorov ¢lanku, aj ked’ nimi nie s,

ii. preberanic cudzich vystupov pod vlastnym menom, a to vratane textu
alebo udajov z vedenych, pripadne konzultovanych diplomovych, dizertanych
alebo inych kvalifikaénych prac, ktorymi autor preukazuje svoju spdsobilost’
v odbore,

organizovanie cita¢nych klanov a prevadzkovanie takzvanych predatorskych ¢asopisov,
neodovodnené odd’alovanie publikovania vysledkov inych osob, najmé pri recenznom
konani,

zjavne neodovodnené obvinovanie inych 0sob z porusovania zasad etického spravania,
zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych informécii o
dosiahnutych vysledkoch alebo ich moznom vyuziti v praxi.

VI. Sankcie

Podnet na preSetrenie stladu konania ¢lena alebo €lenov SES s pravidlami tohto etického kodexu
moze podat’ ktokol'vek, vratane neclenov SES. Na zaklade podnetu Predstavenstvo vypracuje
stanovisko, ktoré sluzi ako podklad na rozhodovanie o pripadnych sankciach. Predstavenstvo
modze delegovat’ vypracovanie posudku na docasnu komisiu. PoruSenie pravidiel uvedenych
v Etickom kédexe SES moéze v zavislosti od jeho zavaznosti:

a)

b)

viest' k doCasnému pozastaveniu alebo zruSeniu ¢lenstva v SES, o ktorom rozhoduje
dvojtretinovou vécsinou predstavenstvo SES. Takto postihnuty ¢len sa méze odvolat’ na
Valné zhromazdenie SES, ktorého rozhodnutie je finalne. V pripade, ze dotknuty ¢len
alebo Clenovia su zaroven ¢lenmi predstavenstva SES, hlasovania sa nemozu zucastnit’.
viest’ k odobratiu statusu fellow-a SES. Navrh na tento postih méze podat’ predstavenstvo
SES alebo skupina aspon troch fellow-ov. O tomto postihu rozhoduji nadpolovi¢nou
vécsinou vsetci fellows. Proti ich hlasovaniu nie je mozné sa odvolat’.

VIl. Zaverecné ustanovenia

Eticky kodex SES bol schvaleny na valnom zhromazdeni SES dna 30. 9. 2017.



